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PROGRAM

Seminarium - warsztaty

IX FORUM BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
W BRANZY ENERGETYCZNEJ

Miejsce: Hotel Beskidzki Raj
Zawoja/Przystop, Stryszawa 667, 34-205 Stryszawa

| dzien: 09.10.2019 r.

0d godz. 13:00 Rejestracja i zakwaterowanie uczestnikéw Seminarium.

14:00 Obiad

15:00 - 18:00 SESJAI

Otwarcie IX FORUM BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W BRANZY ENERGETYCZNEJ

15:00 - 16:00 Teoria podstawa praktyki. Bezpieczenstwo podczas pracy na wysokosci oraz w przestrzeniach zamknietych:
. warunki organizacji miejsc prac na wysokosci,
° metody oraz systemy asekuracji przed upadkiem z wysokosci,
° praca na wysokosci - niebezpieczne strefy,
. ewakuacja pracownika z wysokosci i wyposazenie ratunkowe.
Prowadzacy: Ewelina Janicka, Mariusz Kuczera, Oxyline Sp. z 0.0.
16:00 - 16:15 Przerwa kawowa
16:15 - 18:00 Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy:
° protokét powypadkowy - problemy, dylematy zespotu powypadkowego, a moze brak wiedzy?
° poszkodowany i Swiadek wypadku - Zrédto informacji czy zbedny obowigzek?
° przyczyny wypadkdw przy pracy - putapki i dylematy klasyfikacyjne,
. zalecenia i wnioski profilaktyczne - iluzja czy realna prewencja reaktywna?
Prowadzacy: Jacek Rutkowski, Specjalista ds. BHP i ppoz.
18:15 Kolacja grillowa

Il dzien: 10.10.2019 r.

8:30 Sniadanie

09:30 - 13:00 Dobre praktyki z zakresu BHP na bazie do$wiadczen zaktadéw energetycznych potaczone z wizyta techniczng
na wybranych obiektach.

13:00 Obiad

14:00 - 15:45 1SO 45001 - dziatania odnoszace sie do ryzyk i szans:

e identyfikacja zagrozen,
e ryzykaiszanse - stare hasta w nowym ujeciu:
o  ryzyko zawodowe jako czes$¢ ryzyka biznesowego,
o  zapobiegad zamiast gasic,
o minimalizowanie ryzyka,
e wymagania nie tylko prawne, czyli oczekiwania stron zainteresowanych,



.
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. monitorowanie:
o  ocenazgodnosci,
o audyty wewnetrzne,
. panel dyskusyjny.
Prowadzacy: dr inz. Zbigniew Zurakowski, Specjalista ds. BHP, adiunkt, wyktadowca uczelni wyzszych, kierownik studiéw
podyplomowych w zakresie BHP

15:45 -16:00 Przerwa kawowa

16:00 - 17:45 Prace konserwacyjno-remontowe i awarie — dobre praktyki z zakresu BHP:
. prace konserwacyjne i remontowe wykonywane na rozdzielni napowietrznej 220kV i 110kV:
o  eksploatacja urzadzen zlokalizowanych na wolnym powietrzu,
o  wptyw oddziatywania czynnikdw atmosferycznych,
. bezpieczenstwo pracy na stanowiskach pracy przy robotach spawalniczych:
zagrozenie poparzeniem, pozarem lub wybuchem,

o  szkodliwe dziatanie dymdw i odpryskow spawalniczych (zagrozenia chemiczne i pytowe),
o  uszkodzenia wzroku i skory na skutek promieniowania nadfioletowego i podczerwonego,
o  zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym przy spawaniu elektrycznym, zwigzane

z uzytkowaniem spawarek i ich wyposazenia,
. prace ziemne na terenie zurbanizowanym:
o  organizacja rob6t liniowych,
o  planowanie, organizacja i prowadzenie prac,
e warunki pracy w wykopach wasko przestrzennych,
. panel dyskusyjny.
Prowadzacy: dr inz. Zbigniew Zurakowski, Specjalista ds. BHP, adiunkt, wyktadowca uczelni wyzszych, kierownik studiéw
podyplomowych w zakresie BHP

18:15 Kolacja

Il dzien: 11.10.2019r.

8:00 Sniadanie
9:00-12:30 SESJA IV
9:00 - 10:45 Efektywnos¢ osobista i zarzagdzanie nawykami:

e  zarzadzanie czasem - matryca Eisenhowera:
o  skuteczne nabywanie / wytrenowanie umiejetnosci nadawania priorytetow,
o  planowanie zadan dla siebie i pracownikdw,
. ustalanie celéw - metoda SMART:
o wdrozenie nawyku zarzadzania przez cele,
o  przeciwdziatanie brania na siebie zbyt wielu zadan,
o  skuteczna realizacja stawianych celéw,
e  zarzadzanie nawykami - Petla Nawyku:
o mechanizmy budowy i zmiany kazdego nawyku,
o  pracaznawykami - zwiekszanie zaufania do siebie oraz pewnosci siebie - jako elementy budowy
silnego przywddztwa.

Prowadzacy: Konrad Szczypczyk, psycholog
10:45 -11:00 Przerwa kawowa
11:00 - 12:30 Warsztaty z indywidualnej produktywnosci:

e jaktrwale zmieniac nawyki pracownikéw?
o  wzbudzona motywacja, a powrdt do "wydeptanych Sciezek",
e dlaczego pracownicy nie stosuja sie do zasad BHP, ktdre sa dla nich zrozumiate i sa przez nich
akceptowalne?
o  zapobieganie "robienia po swojemu" zamiast pracowania bezpieczniej, efektywniej i wygodniej,
e  dlaczego wciaz biore na siebie zbyt duzo zadan, ktérych i tak nie bede w stanie wykona¢ w zatozonym
terminie?
e dlaczego niektére z postawionych przeze mnie celdéw (sobie / zespotowi) nie s3 realizowane?
Prowadzacy: Konrad Szczypczyk, psycholog

12:30 Zamkniecie IX FORUM BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W BRANZY ENERGETYCZNEJ

12:40 Obiad



